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      УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума областного комитета Гомельской областной организации, профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма

от_27.03.2024     №_39____
ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации и проведении областного профсоюзного конкурса «Портрет легенды», приуроченного ко Дню Независимости Республики Беларусь, среди членов профсоюза Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма
Девиз конкурса – Легенда в своем деле
1. Общие положения.
1.1 Настоящее положение определяет условия организации и проведения областного конкурса «Портрет легенды» приуроченного ко Дню Независимости Республики Беларусь (далее по тексту – Конкурс).

1.2 Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет Гомельская областная организация Белорусского профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма (далее по тексту – Профсоюз).
1.3 Конкурс проводится ежегодно, начиная с 2023 года.

2. Цели и задачи Конкурса.
2.1 Конкурс проводится с целью повышения престижа высококвалифицированного труда работников, пропаганды их достижений и передового опыта, выражение общественной признательности за их вклад, внесенный в развитие своей отрасли в течение профессиональной жизни.

2.2 Основными задачами Конкурса являются:

- сохранение и развитие кадрового потенциала;

-стимулирование деятельности работников, реализация их способностей и талантов;

- поддержка эффективного и качественного труда;

-отражение профессионального мастерства и повышение социального статуса и престижа профессии сфер культуры, информации, спорта и туризма;

- сохранение исторической памяти и культурного наследия;

- развитие чувства гражданского долга и патриотизма;
- оказание помощи в профессиональном и карьерном продвижении;

- формирование имиджа организации (учреждения), находящихся в сфере влияния Профсоюза, повышение их роли в современной жизни Республики Беларусь.
3. Порядок организации и проведения Конкурса.

3.1 Выдвижение кандидатуры осуществляется руководителем организации (учреждения). Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

3.2. От каждой организации (учреждения) может быть представлено не более 1-й кандидатуры, исходя из следующих критериев:

- особый вклад в развитие отрасли;

- высокий уровень профессионального мастерства;

- личные достижения в профессиональной деятельности.

3.3. Конкурс проводится в следующих номинациях: 

«Легенда культуры» (выдвигаются сотрудники клубных учреждений, методических центров и центров ремесел, детских школ искусств и музыкальных школ, библиотечной системы, музеев, театров и других учреждений отрасли);

«Легенда спорта» (выдвигаются представители сферы физической культуры и спорта);

«Легенда масс-медиа» (выдвигаются члены профсоюза - работники средств массовой информации и телевидения).

4. Участники Конкурса.
4.1. К участию в Конкурсе приглашаются работники – члены профсоюза, имеющие стаж работы свыше 30 лет включительно (на момент подачи заявки для участия в Конкурсе) в заявленной к участию в Конкурсе организации (учреждении), находящейся на обслуживании в Профсоюзе.
4.2. Работники, имеющие не погашенные дисциплинарные взыскания, к участию в Конкурсе не допускаются.
4.3. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе может производиться на собраниях трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений, заседаниях профсоюзных комитетов первичных, президиумов районных комитетов Белорусского профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма.

5. Условия и сроки проведения Конкурса.
5.1 Конкурс проводится в два этапа:
1 этап – среди работников организаций (учреждений), находящихся на обслуживании в областной и районных организациях Профсоюза.
Документы на кандидатов, в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, подаются в срок до 15 июня года, следующего за вторым конкурсным годом, в:

Гомельскую областную организацию Профсоюза – городские первичные профсоюзные организации г.Гомеля, членом которой является конкурсант;
Районную организацию Профсоюза - первичные профсоюзные организации районного подчинения, членом которой является конкурсант.

Условия проведения 1-го этапа конкурса могут разрабатываться самостоятельно областным и районными организациями Профсоюза в соответствии с настоящим Положением. 
Подведение итогов оформляется соответствующим постановлением:

- для первичных профсоюзных организаций г.Гомеля – Президиумом Гомельской областной организации Профсоюза;
- для первичных профсоюзных организаций районного подчинения, – президиумом соответствующей районной организации Профсоюза.
2 этап – проводится среди участников, занявших 1-е места в первом этапе Конкурса. 
Документы на кандидатов, в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, а также выписки из соответствующих постановлений президиумов о результатах проведения 1-го этапа Конкурса, предоставляются в Гомельскую областную организацию Профсоюза в срок до 20 июня года, следующего за вторым конкурсным годом.
5.2 Общие подведение итогов 2-го этапа Конкурса проводится экспертной комиссией в срок до 01 июля года, следующего за вторым конкурсным годом. Экспертная комиссия изучает представленные документы, подводит итоги Конкурса, определяет победителей в каждой номинации ко Дню Независимости Республики Беларусь (3 июля).
5.3 В исключительных случаях сроки проведения итогов Конкурса могут продлеваться соответствующим постановлением Президиума Гомельской областной организации Профсоюза.

5.4. Победители Конкурса могут принимать повторное участие в Конкурсе не ранее чем через три года.

6.  Оформление конкурсных документов

6.1. На каждого финалиста Конкурса предоставляются следующие документы и материалы:
- представление на участие в Конкурсе по отдельной номинации (Приложение 1). Представление направляется на заверенном печатью бланке, подписанным руководителем и председателем профоргана организации, которая выдвигает конкурсанта. 

- выписка из протокола собрания трудового коллектива (профсоюзного собрания), предприятия, организации, учреждения или профсоюзного комитета организации, которая выдвинула кандидата на участие в Конкурсе;
- характеристика участника Конкурса, подписанная руководителем организации (учреждения), председателем профоргана; заверенная печатью организации (учреждения) и отражающая:

профессиональную и творческую деятельность работника с указанием достижений за годы работы (освоение приемов и методов работы, разработка и реализация авторских программ, публикации в СМИ, участие в постановках, концертах, конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня и другое);

описание заслуг, свидетельствующих об общественном признании деятельности участника конкурса и способствующих значительным достижениям или существенно повлиявших на развитие деятельности организации (учреждения);

авторитет участника Конкурса в трудовом коллективе, его профессиональную известность;

участие участника Конкурса в общественной жизни;

награды и поощрения; 

материалы, отражающие личный вклад участника Конкурса в работу организации (учреждения), такие как авторские разработки, фото-, видеоматериалы или электронная презентация, иллюстрирующие работу участника Конкурса;

и др.
- копии документов, а именно: о присвоении квалификационной категории; о повышении квалификации (сертификаты, свидетельства и т.п.); грамот, дипломов, отзывы в средствах массовой информации, которые свидетельствуют о широком общественном признании участника Конкурса.

- фотография участника Конкурса размером не менее 9х13 см
-другие дополнительные материалы характеризующие профессиональную деятельность (диски, альбомы c фотографиями, видеоматериалы, отзывы посетителей, и т.п.).

6.2. Представленные на Конкурс документы не рецензируются и не возвращаются.

7. Порядок работы экспертной комиссии.
7.1. Для обеспечения проведения 2-го этапа Конкурса и подведения его итогов создается экспертная комиссия (Приложение 2). Экспертная комиссия формируется в составе председателя и членов комиссии.

7.2. Председатель комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью экспертной комиссии;

- распределяет обязанности между членами комиссии;

- организует и проводит заседания комиссии;

- оформляет решения комиссии;

- осуществляет иные полномочия.

7.3. Критерии оценки:

- качество и полнота представленных документов;

- степень общественного признания заслуг конкурсанта;

- компетентность, профессионализм и результативность работы;

- индивидуальный творческий стиль;

-осуществление деятельности, направленной на повышение престижа профессии;

- знание, использование актуальных и инновационных технологий и методов работы;

-оригинальность и новизна подхода к материалу и его интерпретации;

- степень заинтересованности и личной инициативы конкурсанта в развитии как организации (учреждения), так и района, города, области, Республики Беларусь;

7.4. Экспертная комиссия имеет право проводить проверку достоверности сведений в представленных на конкурс документах (материалах), в том числе с выездом в учреждения, организации, предприятия, запрашивать дополнительную информацию о конкурсантах.
7.5. После подведения итогов экспертная комиссия выносит решение по определению победителей и призеров. В одной номинации не может быть более одного победителя.
7.6. Решение комиссии оформляется постановлением Президиума Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма.
Срок проведения второго этапа - до 01 июля.
8. Награждение победителей 

8.1 Победители конкурса во всех номинациях награждаются дипломом и единовременным вознаграждением из средств профсоюзного бюджета Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма. Размеры единовременного вознаграждения победителям конкурса по номинациям определяются решением президиума областного комитета Профсоюза.
Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума областного комитета Гомельской  областной  организации, профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма

от_27.03.2024     №_39____
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

для участия в конкурсе «Портрет легенды»

в номинации____________________________________________________
наименование учреждения,  представляющего конкурсанта _______________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество__________________________________________
_______________________________________________________________
Число, месяц, год рождения_______________________________________
Место работы, должность, обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов) ____________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Стаж работы на предприятии, организации, учреждении ______________
Телефон_______________________________________________________
_______________________________________________________________
Образование  ___________________________________________________
Полное название общеобразовательного учреждения__________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
Когда окончил (а)_______________________________________________
Специальность__________________________________________________
_______________________________________________________________
Специализация__________________________________________________
_______________________________________________________________
Дополнительное  образование_____________________________________
Курсы повышения (название, когда окончил(а)_______________________
_______________________________________________________________
Опыт работы___________________________________________________
_______________________________________________________________
Успехи в достижении профессиональной деятельности _______________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительная информация _____________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель учреждения           Подпись                        ИОФ 
 Печать                                                       

Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума областного комитета Гомельской областной организации, профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма

от_27.03.2024     №_39____
СОСТАВ
экспертной комиссии
по подведению итогов конкурса «Портрет легенды»
Председатель  комиссии  - Жукевич Михаил Григорьевич, председатель Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников культуры.
Члены комиссии: 

Завгородняя Инга Сергеевна, первый заместитель начальника главного управления идеологической работы, культуры и по делам молодежи Гомельского облисполкома;

-Лавриненко Александр Леонидович, генеральный директор КУП «Гомелькиновидеопрокат», член президиума обкома профсоюза;

-Минков Вячеслав Петрович, заместитель главного редактора коммунального унитарного предприятия «Редакция областной газеты «Гомельская праўда»;
- Асташенок Александр Валерьевич, заместитель начальника управления физической культуры, спорта и туризма Гомельского облисполкома. 
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